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Nar valgflaesket er smeltet
venter det politiske arbejde

Af Ole Philipsen, formand Metal Maritime og CO-Sgfart

Leder

Nar et folketingsvalg star for deren,

far dansk sefart - og ikke mindst de
danske sefarende - altid opmarksomhed
fra diverse politikere fra de forskellige
partier.

Desveerre far nogle foreninger og
deres medlemmer nogle gange tingene
galt i halsen og glemmer, at det ikke er
valgflaesket sagt i hdb om at kapre stem-
mer, som har nogen veerdi overhovedet.
Det er derimod den indsats og interesse,
partierne og politikeren har udvist igen-
nem hele valgperioden, som har effekt og
giver blivende verdi for sefarten og ikke
mindst de danske sefolk.

Fakta er, at det ikke er de lgse udta-
lelser og lofter, som flyver let fra fad i en
valgkamp, der i virkelighedens verden
afgor eller siger noget om det enkelte
parti eller politikers virkelige holdning
til dansk sefart og danske sefarende.
Det er derimod den indsats, som hvert
parti og ikke mindst dets politikere yder
i perioden mellem folketingsvalg, man
skal kikke pa.

EU-skattefrihed - uventet tilfgjelse
CO-Sofart og Metal Maritime arbejder
aktivt politisk for at have indflydelse
pa sefartspolitikken hele tiden og i alle
sporgsmal, store som sma.

I sidste valgperiode har iser DIS-
Offshore, veret et stort emne. Her
lykkedes det CO-Sefart/Dansk Metal af
ta afgerende indflydelse pé hele proces-
sen og ikke mindst slutresultatet.

Udvidelsen af DIS til offshore har

kraevet EU-godkendelse. Den kom
ogsd, men havde en uventet tilfgjelse.
Nemlig at danske sofarende skal vaere

EU-lande.

Derved er der sket en vaesentlig
forandring af retsstillingen i Danmark.
Fra, at det alene var spfarende, som
sejlede i DIS-registret, som var net-
tolennede, til fremover at veere en
erhvervsgruppe, som er skattefritaget
generelt i EU.

Denne nyskabelse vil i den kommende
folketingssamling komme til at udlase
mange problemstillinger og krav om
nye lpsningsmodeller. CO-Sofart/Metal
Maritime vil ga aktivt ind i dette arbejde
i teet samarbejde med vores partnere og
politiske organisationer.

Danske sgfarende - rekruttering

En af de store udfordringer, vi har i er-
hvervet, er tiltreekningen og ikke mindst
fastholdelsen af danske sofarende.

I de sidste 2-3 &r er der sket en
stagnation i antallet af danske sefarende.
Dette er faktisk positivt efter mange ar
med konstant fald. Samtidig har redersi-
den, som lovet, oget optaget af unge, som
onsker en fremtid til sos.

Desveerre kniber det at fa unge, meend
og kvinder, til at onske en karriere til
s@s. Der er mange teorier og meninger
om, hvorfor de unge ikke vil til sgs - og
hvorfor de falder fra, nar de endelig er
kommet indenfor i erhvervet.

Uden at have de vise sten til, hvorfor
det er sadan, sd er det min opfattelse
at redersiden alvorligt ma genoverveje
tilgangen og budskaberne til de unge.

Hvert rederi sin plan

Alle rederier ma yde til uddannelsen

og ikke som nu, hvor det primeert er et
eksklusivt system, hvor rederierne alene

skattefri, nar de sejler i skibe fra andre

uddanner indenfor enkelte grupper af
sofarende, som de matte have serlig
interesse i.

Huvis alle rederier deltog i uddannelsen
af alle typer af sofarende, ville uddan-
nelserne bliver mere interessante for
den unge, der saledes kunne afprove
béde langfart, neerfart og forskellige
skibstyper.

Hvorfor kan Mersk, Torm og Norden
ikke uddanne skibsassistenter og
skibsmekanikere men alene uddanne
skibsofficerer.

I dag, hvor ESVAGT er teet pa at
veere alene om at lofte uddannelsen af
ubefarne, s4 uddannes nesten ingen
skibsassistenter, som reelt har provet at
sejle udenfor Nordseen.

Nar de fortsaetter pa navigationsskole,
kan de som nyuddannede navigaterer pa
deres forste udmenstring, reelt ogsa for
forste gang opleve at veere laenge ud og
langt veek.

Skibsassistenter bliver

rutinerede juniorofficerer

Det kunne jo veere, at Maersk, Torm og
Norden ville opleve at fa mere rutinerede
juniorofficerer, hvis de fik nogle, som
havde gaet skibsassistentvejen via deres
eget rederi, og nogle som havde taget
uddannelsen for at blive permanent
sofarende.

Hvis der skal vaere danske sefarende
fremover, skal disse veere kompetente
og alsidigt uddannede. Med rederiernes
nuverende system, hvor de i det enkelte
rederi kun vil have en bestemt type
uddannelse, savner vi spaendvidde og
kompetenceudvikling til fremtiden.

En fremtid, hvor andre EU-flag nu
med skattefriheden bliver interessante
for iseer danske seniorofficerer, som kan
opleve bedre Ipnninger og hgjere til
loftet, end i de danske rederier. o
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Ny feriebekendtggrelse for sgfarende:

Faglige sager

Hastesag for

ny erhvervsminister

En ny bekendtgerelse om ferie for sefarende, der
sikrer fastholdelse af terner og frihedsordninger
ved overgangen til ny ferielov, ligger klar i Er-

hvervsministeriet. Bekendtgerelsen er resultatet

af et konstruktivt og malrettet samarbejde
mellem Danske Rederier og Metal Maritime, der
har forestaet forhandlingerne med mandat fra
Maskinmestrenes Forening og 3F Semaendene.

Bekendtgerelsen om ferie for sofa-
rende er endnu en gang blevet forsinket.
Denne gang af udskrivningen af valg til
Folketinget.

Og der er nu alvorligt tidspres pa, da
overgangsperioden til den nye ferielov
starter 1. september.

Inden da skal overenskomsterne ogsa
tilrettes indholdet i den nye bekendtge-
relse. Dette arbejde kan af gode grunde
ikke ga i gang, inden bekendtgerelsen er
vedtaget og tradt i kraft. Inden udskriv-
ningen af valget 1a bekendtgerelsen klar
med ikrafttreeden 1. juli.

Hébet er, at det stadig kan nas.

Erhvervsministeriet har givet lofte til
savel Metal Maritime som Danske Rede-
rier om, at bekendtgerelsen ligger som
hastesag pa den nye erhvervsministers
bord, straks vedkommende er udpeget.

Dette blad havde deadline f4 dage FOR
folketingsvalget, og dermed er udfaldet
af valget og den efterfolgende regerings-
dannelse ukendt i skrivende stund.

I den nye ferielov, som Folketinget
vedtog i januar sidste ar, er der i §45
abnet for, at erhvervsministeren efter
hering af erhvervets parter kan vedtage
andre regler om ferie for sefarende.

Det var uklart helt indtil forst i februar
iar, om ministeren ville saette denne
paragraf i anvendelse.

Sefartsstyrelsen satte herefter arbejdet
i gang med bekendtggrelsen - herunder
hering af erhvervets parter, hvor det
forste mode blev atholdt medio marts.

Fastholdelse af torner og
frihedsordninger

Inden da havde Metal Maritime og
Danske Rederier pa indledende moder
forberedt et ra-udkast til bekendtgerel-
sen — og i hovedpunkter var begge parter
enige om, hvad de gerne ville na frem
til. Herunder at undga ”indefrysning”
til folkepensionen af sefarendes optjente
ferie i overgangsperioden. For sefarende
vil en “indefrysning” af feriedage give
problemer, da feriedage indgar som en
integreret del af frihedsafviklingen ved
de forskellige frihedsordninger som 1:1,
2:3 osv.

Malet har veret at né en aftale, der
sikrer fastholdelse af terner og friheds-
ordninger.

For de sofarende er det formand for
Metal Maritime, Ole Philipsen, der har
forestaet forhandlingerne efter aftale
med Maskinmestrenes Forening og 3F
Semandene.

Konstruktivt samarbejde
Reelt er der tale om to bekendtgerelser.
Den forste om forlgbet af overgangsfa-

e T B T
. personel af reserven.
. orsvarsministeren kan fastsette regle.
.nepligtige i det statslige redningsberedskab o
ag af de relevante lsnmodtagerorganisationer andre .
¢ om ferie for kvinder ansat pi viermepligislignende vilk.
1 det statslige redningsberedskab.

Sufaremnde

§ 45. For sofarende udover erthvervsministeren de befojel-
ser, som ved denne lov er henlagt il FericKonto,

Sek. 2. Erhvervsministeren kan efter horing af de relevante
lenmodiager- og arbejdsgiverorganisationer fastsane andre
regler om ferie for sefarende.

FERIELOVEN § 45

vedtaget af Folketinget 25. jan. 2018

sen, der starter her i ar 1. september. Den
anden er den generelle bekendtgerelse
om sofarendes ferie.

Det er den forste — om overgangsfasen
1. september 2019 - 31. august 2020, der
breender pé tidsmaessigt.

Indholdet, har der ikke vaeret de store
uenigheder om.

-Samarbejdet med Danske Rederier
har veeret bade konstruktivt og malret-
tet, siger formand for Metal Maritime,
Ole Philipsen og fortseetter:

-Vi har ogsa en forhandsaftale om, at
tilretningen af overenskomsterne gar i
gang, straks bekendtggrelsen er tradt i
kraft. Det vil veere pa overenskomstni-
veau de nermere detaljer om, hvordan
de optjente feriedage omregnes og hvor-
dan de beskyttes imod at blive misbrugt
af et rederi ved f.eks. opsigelser.

Opdateringer pa www.co-sea.dk

Vi vil pd www.co-sea.dk opdatere med
nermere information om bekendtgerel-
sen og den fortlebende proces efterfolge-
ne med tilretning af overenskomsterne,
efterhdnden som arbejdet hen over
sommeren vil forlgbe. Neeste fagblad, der
udkommer 20. september, vil indeholde
hovedpunkterne og konsekvenserne af
effektueringen af bekendtgerelsen.
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Hovmester egnet
til skibstjeneste

Af Christian H. Petersen, faglig leder i Metal Maritime

Fotoi Shuttarsrock

HO\"H’IEStEl‘ Opsagt pé. grund
I sagen om hovmesteren, der blev opsagt af Maersk pga. af mangiende rﬂgdykning

manglende rogdykker-certifikat, har medlemmet efter En howmester fra Hagesk Line yar
umns

< 1. . . L ar der er kr i
vores protest veeret i dialog med rederiet. I mellemtiden har :"";:E’“‘dh‘”"’-‘mpﬂlwﬂwnu: fos for hmnnstr:v;:: ::1 ;ﬂ ::Mhmg
o . N . alc wec ik | srnd il " a3 ! TERL. aL man
hovmesteren faet fornyet sin bld bog og er erkleret egnet til fore rogdyhningsdelen of kuresy L DO dan mery elamentazre daf
o L. C i . . ik efterk dgm o s, Oiae o brandbekampedse | skibe, men ke

skibstjeneste i et ar med den begreensning, at arbejdsomréadet st ‘%"" ;;"d'-'"'“ vlatopige  ragdykning Vi har derfor pi mediem
. . . met med henvisniog il mang- % " Gidia
ikke inkluderer rogdykning. Efterfolgende har medlemmet lende opfyidaise af STCW-kravena. thos ::.;el::? prosteres il Maersk over

. . . . Mezaf f4 o i of dlventer g, svar fr :
endnu ikke hort fra rederiet, men da regdykning ikke er en cTanme er i dog lodrec uenige et ? '“:P
del af hovmesterens arbejdsopgaver, forventer vi at hovme- S

) A o agen om den opsagte
steren i neermeste fremtid far anvist tid og sted for neeste hovmester blev omtalt i sidste nummer af
udmenstring. o fagbladet, Fagbladet CO-Sgafart nr. 2, 2019.

Fjord Line:
Opsagte medlemmer radgivet

Af Christian H. Petersen
faglig leder i Metal Maritime

Efter opsigelsesrunderne i Fjord Line
havde vi planlagt at holde informa-
tionsmeder for de opsagte og andre
interesserede om vilkar for opsigelsen,
a-kasse-regler og muligheder for anden
ansattelse til sgs. Desvaerre var der kun
to tilmeldte til det forste planlagte mede
i Aalborg den 14. maj. Vi valgte derfor at
aflyse modet og pt. er der ikke aftalt nye
meder.

Béde a-kassen og faglig afdeling har ikke noget storre behov for at holde over star vi som altid til radighed for
umiddelbart efter opsigelserne radgivet informationsmeder, men vi atholder medlemmer pr. mail og telefon, hvis der
flere af de bergrte medlemmer pr. mail naturligvis gerne meoder, hvis der viser er behov for radgivning i den kommende

og telefon. Af denne grund er der maske  sig at veaere eftersporgsel senere. Herud- tid.

Nyt medlem? - fa hjeelp til din indmeldelse

Virker indmeldelsespapirerne uoverskuelige, ® scan koden

eller er det umuligt at finde vej i alle felterne ® udfyld formularen

pa hjemmesiden, sa fa hjeelp til indmeldelsen. ® klik send

Vier klar til at hjeelpe dig. og vi kontakter dig hurtigst muligt
METAL eller ring pa tif. 36 36 55 85
MARITIME &p

Metal Maritime www.co-sea.dk


http://www.co-sea.dk/indmeldelse-metal-maritime.70218.aspx
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NYT om tillidsvalgte

Sodexo

Pa riggen ’Noble Sam Turner’ er
der sat gang i valget til tillidsreprae-
sentant for cateringpersonale.

Svitzer

For skibsassistenter er der igangsat
et valg til tillidsreprasentant. Der
er tre kandidater.

DFDS

Pa ’Crown Seaways’ samt ’Pearl
Seaways’, er der opsat opstillings-
lister til tillidsreprasentant for
floormanagere.

Fjord Line

Der er pa 'Fjord Cat,
’Stavangerfjord’ samt
’Bergensfjord’ opsat opstillingsliste
til tillidsreprasentantsvalg for su-
pervisorer.

Aramark

Gitte E. Nielsen er valgt som
tillidsreprasentant for catering-
personalet pa 'Maersk Guardian’.
Vi ensker tillykke med valget. Vi
takker Jane Bernhard for indsatsen
gennem rigtig mange ar og gnsker

hende et godt otium. jwa/mb

Rederianciennitet
- tolkning og afvejning

Af Caspar Mose, faglig konsulent i Metal Maritime

| en sag om anciennitet, har vi i faglig afdeling haft en
dreftelse med Fjord Line om betydningen af ordet rederi-

anciennitet.

I anciennitet skelnes der vanligvis
mellem opsigelses-, lon- og stillingsan-
ciennitet. Med hensyn til lenanciennitet
begynder man normalt pé anciennitet-
strin nul, nar man skifter til en "hejere’
stilling.

I den akutelle sag mente jeg, at
rederianciennitet beted, at man tog sin
lgnanciennitet med fra en stilling til en
anden. I dette tilfeelde fra ubefaren- til
befaren skibsassistent, da man her
umiddelbart kan overfore sine kompe-
tencer og samtidig er man pa den samme
overenskomst.

Rederiet mener omvendt, at det ikke
er seedvane, at man tager anciennitet
med fra en forudgéende stilling og at
stillingen som ubefaren i gvrigt er en
leerestilling, der er at sidestille med
eksempelvis en kokkelerling.

Op til overvejelse igen

I faglig afdeling pa kontoret i Rod-
ovre diskuterede vi, vendte og drejede
argumenterne igen. Resultat blev, at jeg

matte acceptere, at jeg ikke havde ret. Vi
kunne ikke Ipfte argumentet.

Der er tale om samme overenskomst,
men rederiet har ret i argumentet om,
at stillingen som ubefaren skibsassistent
er en leerestilling. Andre steder har vi
ogsa skibsmekanikerlaerlinge og skibs-
mekanikere pd samme overenskomst,
og en skibsmekanikerleerling tager ikke
stillingsanciennitet med, nar vedkom-
mende er udlert, selvom denne bliver pa
samme arbejdsplads.

Hvad sa?
I sidste ende er oddsene meget sma for at
vinde en eventuel sag ved Arbejdsretten,
og vi vurderede derfor, det ikke var af
veerdi for medlemmerne at bruge flere
ressourcer pa sagen.

Det var en lidt treels mail og besked
at sende til medlemmet, som havde
kontaktet rederiet, med reference til os.
Efterfolgende har medlemmet og jeg
desuden droeftet sagen telefonisk.

FERIEPENGE * FERIETILLZAG * FERIEKORT

Feriepenge fra Sea Offshore

| en tidligere omtalt sag om manglende feriepenge fra re-
deriet Sea Offshore, har rederiet nu indbetalt feriepenge
optjent i 2018, sa navigatgren kan holde sin ferie. Som sa
ofte for kreevede det en henvendelse fra advokat at fa pen-
gene frigivet. cp

Ferietillaeg forsinket i Maersk Supply

HR-afdelingen i Maersk Supply Service har meddelt, at

man desvarre ikke har faet udbetalt ferietillaeg til danske

menige med april manedslan. Ferietillegget der udger 3,5

pct. af sidste ars feriepengegivende lgn, vil vare udbetalt
med udgangen af maj, oplyser rederiet. koj

Ferieafregning og manglende feriekort

Ganske som det plejer at vaere pa denne arstid, far vi
utroligt mange henvendelser om manglende feriekort. De
fleste er normalt lige til at finde, men da mange har faet
feriekortene tilsendt pa mail i starten af januar eller tidli-
gere, sa er det ikke lige til at huske, hvor pokker man lige
har faet lagt dette kort. Nogen sendes pa mail, nogen pa
papir og andre via Borger.dk. eller via Danske Rederiers
feriekortordning. Heldigvis lykkes det som hovedregel at
finde feriekortet ved flles hjxlp. Lykkes dette ikke, sa
tager vi kontakt til rederierne, der ofte kan hjzlpe vores
medlemmer videre. koj



Faglige sager

Konkurssager i
restaurationsbranchen

Af Christian H. Petersen, faglig leder i Metal Maritime

Restaurationsbranchen
i land er fast leverander
af komplicerede sager,
manglende feriepenge
og konkurssager.

Som mange maske ved, har vi en
rackke medlemmer, der er ansat

i diverse landjobs, selvom vi er

en maritim afdeling. Det er typisk
tidligere ansatte til sos i forskellige
cateringstillinger, som nu arbejder
inden for restaurationsomradet mv.
iland, og som oftest steder, hvor der
ikke er overenskomst. Faelles for dem
er, at de har valgt at blive staende hos
os, og nar de ikke er omfattet af nogen
overenskomst i deres nuverende jobs, s&
har vi ikke noget problem med, at de star
hos os.

Seerligt i restaurationsbranchen giver
det ind imellem nogle ret komplicerede
sager og neasten alle vores konkurssager
stammer fra dette omréde, hvor der ofte
er darlige forhold og sjeeldent er indgaet
overenskomst.

Arbejdsgiver glemte

ferieloven ved opsigelse

Senest har vi haft en sag, hvor et medlem
er blevet opsagt pga. outsourcing. Ef-
terfolgende forlangte arbejdsgiveren, at
hun skulle holde alle sine fem ferieuger i
opsigelsesperioden. Selvom medlemmet
ikke er omfattet af overenskomst, sa er
hun dog omfattet af geeldende lovgiv-
ning, herunder Ferieloven. Vi tog derfor
kontakt til virksomheden og gjorde
dem opmeerksom pa reglerne omkring
varsling af ferie mv. Efter en del diskus-

i f}_.___
o = : i 1
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sion frem og tilbage, har de nu erkendt,
at de lavede en fejl. Medlemmet skal
saledes kun holde de normale 3 ugers
hovedferie i opsigelsesperioden, hvoref-
ter hun fritstilles og far de overskydende
feriepenge overfort til FerieKonto, s&
hun kan holde resten af ferien senere.

Manglende feriepenge - flere sager
Herudover har vi flere sager om
manglende indbetaling af feriepenge
fra restaurationer. I en af sagerne har en
arbejdsgiver pa Bornholm i sidste gjeblik
inden konkurserkleeringen indbetalt
belgbet til medlemmet via advokat. I
Kgbenhavn har vi en sag, hvor vi giver
arbejdsgiver en sidste chance for at
betale, inden vi afsender konkurser-
kleering. I andre sager er konkursen en
realitet, og her har vi pd medlemmernes
vegne anmeldt krav om udbetaling af
feriepenge til Lonmodtagernes Garanti-

fond. o
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Fargerederierne:

DIS hyrebilag fornyet
DIS hyrebilag for skibsassisten-
ter, skibsmekanikere, ubefarne
skibsassistenter, gastronomer,
rederiassistenter, teamledere
samt elektrikere i rederier under
Fergerederierne er fornyet fra

I. marts hhv. I. april. De fleste

er reguleret med tilbagevirkende
kraft. Ligeledes galder, at alle
lokalaftaler med lgnsatser i alle
fergerederierne er reguleret. Fael-
les for alle aftaler glder, at de er
udlagt pa hjemmesiden. koj

Fritvalgs lenkonto,
saerlig opsparing mv.
Kart barn har mange navne, alt
efter hvilken overenskomst, man
vaelger at kigge i. Fritvalgs lan-
konto, sarlig opsparing og sarligt
tilleg, kaldes det bl.a. Desvarre
er der flere sager pa vej omkring
manglende udbetaling af dette til-
leg, som nogen har og andre ikke
har ret til i deres overenskomst.
Vi er i dialog med flere rederier
via deres arbejdsgiverforening og
forventer, at sagerne lgses meget
snart. koj

A2SEA maskinister

Nyt lgnbilag for maskinister i

A2SEA, gzldende fra |. april

2018, er udlagt pa hjemmesiden.
kaj

Bornholmslinjen:

Gastronomelever

Vi er i gang med at etablere en
overenskomst, som dxkker
gastronom/caterelever pa ruterne
til og fra Bornholm. Narmere
folger sa snart der er noget nyt at
berette. kaj
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DEN SOCIALE ARBEJDSMARKEDSFOND

etableret af DFDS og Metal Maritime i 2012

Indtradt i fonden pr. 1. april 2019 ‘o=

o —

B 3F Somandene S A
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B 3F PSHR

Fonden hjzelper ansatte i DFDS
okonomisk til bl.a. at kunne fastholde
ansaettelse | rederiet trods svigtende helbred eller nedslidning.

(=
(0]
"
c
O
I
()
c
(=
O
I
-
w
4
L
™=

3F PSHR og 3F Sgméendene indtradt i socialfonden i DEDS:

-Vi har jo set, at det virker

Med virkning fra 1. april er tjenere og skibsassistenter pa
3F overenkomster i DFDS ogsa omfattet af Den Sociale
Arbejdsmarkedsfond. Fonden blev etableret af DFDS og
Metal Maritime i 2012 og har siden hjulpet ansatte pa Me-
tal Maritimes overenskomster med ekonomisk stotte til
bl.a. uddannelse, nedsat tern efter sygdom, hjeelpemidler
eller stotte i hjemmet ved sygdom i familien.

-Det enkelte individ kan fa god hjelp i
Den Sociale Arbejdsmarkedsfond og vi
har jo set, at det virker, siger konsulent
Lotte Knudsen fra 3F Privat Service,
Hotel og Restauration (PSHR) om bag-
grunden for gnsket om at blive omfattet
af fonden.

-Der var enstemmig opbakning bag
alle vore tjenere i DFDS til det. Og nu
gleeder vi os over, at medlemmerne har
faet et ekstra socialt sikkerhedsnet,
tilfojer Lotte Knudsen.

Hos 3F Semandene er formand Seren
Serensen ogsé tilfreds med at medlem-
merne i rederiet er blevet omfattet.

-Det har ikke veeret optimalt, at
kolleger, der arbejdede side om side, ikke
havde adgang til de samme fordele, siger
Seren Serensen og fortseetter:

-Vi har ikke tidligere bedt om at
komme med i fonden - det kunne vi
selvfolgelig have gjort, men nu fik vi
muligheden. Fonden har en veerdi for
medlemmerne, som har udtrykt gnske
om at veere med. Sa set i det lys, er det
godt, at den er blevet udvidet.

Nyskabelse i 2012

Den Sociale Arbejdsmarkedsfond blev
som en nyskabelse etableret af DFDS og
Metal Maritime som en del af overens-
komstforhandlingerne i 2012. Det var nu
thv. HR-direktor i DFDS, Henrik Holck,
der var idemanden. Initiativet pakaldte
sig den gang politikernes interesse, og
daveerende beskeftigelsesminister Mette
Frederiksen bemaerkede den gang, at det
aftvang respekt, nar en virksomhed i tet

samarbejde med en faglig organisation
tog initiativ til at sikre syge medarbej-
dere deres job og dermed forbindelsen til
kollegerne.

Bade rederi og omfattede ansatte
bidrager hver méned til fondens gko-
nomi. Den enkelte medarbejder traekkes
hver maned et belab.

Det er bestyrelsen i fonden, der
behandler de indkomne ansggninger.
Siden forste uddeling i 2013 har Den
Sociale Arbejdsmarkedsfond ydet
okonomisk stette til videre uddan-
nelse af ansatte, der begyndte at meerke
nedslidningen. Ansatte med behov
for nedsat tern som folge af egen eller
narmeste pargrendes sygdom har hentet
hjeelp, ligesom der er imedekommet
ansegninger til helbredsmaessige tiltag,
hjeelpemidler og psykologbistand. For nu
blot at naevne nogle.

Hver ansggning behandles serskilt og
afvejes ud fra Den Sociale Arbejdsmar-
kedsfonds primaere formal: At hjelpe
ansatte til at kunne fastholde anseettelse
trods svigtende helbred.

Fra forsiden pd www.co-sea.dk er der
direkte link til mere om Den Sociale
Arbejdsmarkedsfond og indsendelse af
online-ansggninger. o
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Metal Maritime

til folkemade | Korsgr

Lerdag 24. august slar
Metal Maritime et slag for
rekrutteringen under Kor-
sors Maritime Folkemeade.
Sammen med Danske Re-
deriers kampagne indtages
et telt pa Fladestation
Korser, hvor der sidste ar
pa dagen var 9.000 besg-
gende.

Havn og fladestation i Korser bliver
lordag 24. august et stort udstillingsvin-
due for alle former for maritim aktivtet.

Gennem flere ar har fladestationens
abent hus veret et tillobsstykke. Sidste
ar eksperimenterede Korser med at

68 m?

MR e i

Sofarendes

BORNHOLM
Sa wd\/ig m

P SRR T Y] e ol
AR G

kombinere de arligt tilbagevendende

aktiviteter med et Maritimt Folkemode.

I ér er der yderligere udvidet med
aktiviteter, sd hele havneomradet vil
blive et stort aktivitetsomréade, hvor der
vil veere et veeld af muligheder for ogsa

Alle segfarende, der
inden for de sidste to
kalenderar har arbej-
det p& et skib under

dansk flag i mindst
seks maneder og har

veeret omfattet af
feriekortordningen kan
komme i betragtning
ved udlejning.

7 personer

bnl it S

erieboliger administreres hos Sea Health & Welfare

ArkivfotozMetal Mdritime

MARITIME

KULTURDAGE
Korsar - 2019

Korsar bliver igen
i &r et overfladig-
¥ hedshorn af ma-
ritime aktiviteter
lerdag 24. august.
Se program pé
www.mkof.dk

at afprove virkeligheden til s@s. Der er
gratis adgang til alle herlighederne, hvor
derene slas op kl. 10.

Metal Maritime bakker op om
arrangementet og deltager ogsa i diverse
maritime debatter i lobet af dagen. @

7 personer

St

ey TN : K
www.shw.dk


https://shw.dk/ferieboliger
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Pa sporet af det
usynlige jobmarked

For den jobsggende er det blevet en
detektivopgave af de storre at finde de
aktuelle ledige, maritime stillinger.

Det er et fital af jobs, der annonceres
pa de maritime medier. Nogle stykker
slar arbejdsgiveren op pa Jobnet, enkelte
slas op pa andre jobsites som Jobindex.
Og en brekdel kommer pé Det Bla
Danmarks fzlles - og gratis - jobportal
pa www.worldcareers.dk

Det sker, at
rederier kaster
et opslag om

stillingen pé LinkedIn, Facebook eller
andre sociale medier. Her lever opslaget
et par dage, inden det er "old news" og er
roget ud af synsvidde.
Langt de fleste jobs, slar rederierne
op pa egne jobportaler, som man skal
finde pa hvert enkelt rederis hjemme-
side. For rederiet er det nemt. De fleste
systemer er fuldgyldige HR-systemer,
hvor indtastede jobansegninger, CV'er
og diverse tilhorende dokumenter
automatisk handteres og lagres, sa
HR-afdelingerne nemt kan overskue og
ekspedere ansegningerne. Opfordrede
som uopfordrede.
For den jobsggende er det fast

arbejde.

For det forste er jobmarkedet blevet
usynligt, for det andet skal jobansegeren
rundt pa et hav af hjemmesider for at

tiekke, om der skulle veareen

interessant, ledig stilling.
Og bedst som man tror,
man har styr pa, hvilke
kringlede veje man skal
klikke sig frem pa et

rederis hjemmeside for at finde stillings-
opslagene, sa er det hele flyttet et andet
sted hen. Fa gange er det flyttet, for at
gore det lettere at finde for ansegerne.
Oftest er det flyttet uden nogen umid-
delbar indlysende arsag.

Uheldig bivirkning

En uheldig bivirkning ved det usynlige,
maritime jobmarked er, at det umid-
delbart giver indtryk af, at her er vist
ingen ledige jobs. Et signal, der direkte
modvirker de rekrutteringskampagner,
som erhvervet investerer i. Som
udenforstaende kan det veere sveert at
tro pa, at kampagnernes budskab om en
speendende karriere og gode jobs stér til
troende, ndr man med det blotte gje ikke
kan skue en eneste stillingsannonce sa
langt gjet reekker.

Hos CO-Sefart trawler vi sadan ca.
hver 5-6 uge alle jobsites, rederihjemme-
sider og rekrutteringsportaler igennem
for at lave en oversigt over aktuelle,
ledige stillinger. Nogle gange er der
mange. Andre gange knap sd mange.

> fortsaetter naeste side
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Oversigten forsyner vi med direkte i Medlemmer k?n

links til hver enkelt jobopslag, og leegger g Jak Arils finde hicelp pa

. o 1s . www.co-sea.dk,
oversigten pa hjemmesiden.

hvor vi har samlet
Det skal ga skidt, hvis der ikke G ALstMIEN & AL oros

pt. 18 direkte links

indenfor et par dage har veret knap e T T et || M. | - ek til rederiers rekrut-

et par tusinde forbi for at kigge listen - - . 7 teringsportaler.

lgeljnem' o . . Log ind p& "Med-
Sé noget tyder p4, at der er interesse i SuGT o m g lemsside” og find

at se, hvad jobmarkedet byder pa. FRIGIEN s menupunktet "Job-
Desveerre er der ogsa noget, der tyder e B v | Gmmrusseus | Goersemn links".

pa, at den usynliggerelse, der er i gang,

kun vil tiltage i styrke. Flere og flere —

rederier tager egne rekrutteringsportaler

i brug og automatiserer processen. FORSEA & Rk

For medlemmer er der hjelp at hente LANGELANDSLINIEN
pé CO-Sefarts interne del af hjemme- i e o | |
siden under "Medlemsside". Vi samler tane
alle direkte links til rederiers rekrut-

teringsportaler og opdaterer siden, nir
vi finder nye. God jobjagt. o 1 maersk 0 M99, NORDEN

Har du din pension i PFA? Sa kan Sundhedslinjen hjzlpe dig med at fa en sundere hverdag,
hvor en god nattesevn gar hand i hand med din mentale balance, kost og motion.

Kom i gang med en sundere hverdag
PFA Sundhedslinje 70 26 99 70 - pfa.dk/sundhverdag

PFA

Mere til dig



https://pfa.dk/digitalevaner
http://www.co-sea.dk/medlemsside.4283.aspx
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Det er ikke tilfceldigt, at seminardeltagerne p& gruppefotoet i &r ser ualmindeligt friske ud.
Billedet er nemlig taget p& ferstedagen, f& timer efter start pd det tre-dages seminar, der som

vanligt blev afholdt p& Metalskolen i Jgrlunde. Foto: CO-Sgfart

Nutid og fremtid
i fokus i oplaeg og debat

Sidst i april samledes 5o
tillidsrepraesentanter,
bestyrelsesmedlemmer og
kontoransatte fra hhv. Me-
tal Maritime og FOA Sefart
til tre dages seminar pa Me-
talskolen i Jerlunde. Igen i
ar bestod de tre dage af et
bredt sammensat program
med fagligt, fagpolitisk og
erhvervsmaessigt indhold.

Flere af programpunkterne pa dette ars
CO-Sea Seminar var pé opfordring fra
deltagerevalueringerne sidste ar og fra
indsendte forslag i labet af vinteren.

Hoijt pa enskesedlen stod, at der blev
afsat tid til, at tillidsrepreesentanterne fra
hvert enkelt rederi eller overenskomst-

gruppe, fik mulighed for at diskutere
udfordringer, overenskomster og ensker
til 2020-forhandlingerne. Kort og

godt - at f4 snakket sammen, hvilket der
sjeeldent er lejlighed til med et arbejdsliv
i skiftende vagter og ude/hjemme pa
skift.

Emnerne i de forskellige grupper/
rederi-grupper 14 kun fast i hovedpunk-
ter, sd der var frit slag pa seminarets
forste dag til, at tillidsrepraesentanterne
kunne fa aktuelle problemstillinger
diskuteret.

Metal Maritimes faglige afdeling
afklarede faglige spergsmél og vejledte i
overenskomstdiskussionerne.

En raekke tillidsrepreaesentanter gav
bagefter udtryk for, at det havde veret et
rigtig godt tiltag.

P& anden dagen var autonome skibe
pé programmet. Et punkt, som flere
deltagere i seminar-evalueringerne de
seneste par ar har efterlyst. "Robotterne
kommer, hvad skal der blive af 0s?"

CO-Sea
Seminayr
2019

- og "Er autonome skibe bemandede?
Hvordan ser udviklingen ud?" Sadan har
bare et par af forslagene i evalueringerne
lydt.

Det blev i programmet til flere punkter
om emnet. Et oplag af Ph.d studerende
fra Syddansk Universitet og SIMAC, Stig
Eriksen, gav klarhed over status pa den
teknologiske udvikling. Fra Metal Ma-
ritim gav faglig konsulent Caspar Mose
et indblik i de jobmzessige konsekvenser
af udviklingen, som ITF-rapporten fra
World Maritime University i Malmeo
beskriver den. Herefter blev seminar-
deltagerne sat pa gruppearbejde med
bl.a. spergsmalet: "Bor Metal Maritime
involvere sig i udviklingen af autonome
lgsninger?"

Hvordan det gik og mere om emnet
forteeller vi om pa side 14-15.

De tre dage i fagligt feellesskab omfat-
tede ogsa et kig ind i skibsinspektorernes

> fortsaetter naeste side



Per
Christensen
Skibsassistent
Bornholmslinjen

Jeg har fiet mange interessante input.
Og jeg har leert en masse at kende

fra andre rederier og faet viden om

deres hverdag, som jeg ikke havde.
Tilsammen er det for mig noget, jeg
kan bruge, nar jeg kommer hjem. Jeg
synes, at jeg har fiet sadan "helikopter-
perspektiv” pa flere ting, som er godt
at vide som tillidsreprasentant. F.eks.
hvordan sagsgangene er — og at man
maske nar lengst ved ikke at fare ud
med bal og brand med det samme, der
er et problem, der skal Izses med re-
deriet. Jo, seminaret har helt bestemt
vaeret vaerd at bruge tiden pa.

Fagbladet CO-Sgfart e juni 2019 ¢ nummer 3

Alexander
Englund Pallesen
Business Leader
DFDS

FIRE
DELTAGERE
med for farste

gang

Det har bare veret lererigt det hele. Det
var tort stof, det med autonome skibe —
men absolut et aktuelt emne. Og gruppe-
arbejdet, der afsluttede punktet, var skide-
godt. Det, at vi blev tvunget ud i grupper med

Det rigtig gode ved sidan et seminar er
dialogen med tillidsrepreaesentanter pa
tvaers af rederierne — at here, hvad andre

gor. Jeg har allerede, synes jeg, faet et rigtig
godt netverk og udveksler erfaringer med en
TR-kollega i Fjord Line.
Seminaret har vaeret helt i top. Isar er jeg sim-
pelthen imponeret over, at jeg er medlem af en
fagforening, der er proaktiv. Her tenker jeg pa bade
oplag og diskussion om autonome skibe. Det er sa
fedt at hore, at Metal Maritime simpelthen er first-
mover pa mange tiltag.

Carsten
Linckert-Nielsen
Skibsassistent
DFDS

Jeg har faet rigtig meget ud af semina-
ret — og faet overblik over, hvordan det
hele haenger sammen, og hvem der er
hvem.

Det er si fint at bringe os sammen alle
tillidsrepraesentanter pa den her made.

Brian
Gaarde
Rederiassistent
Fjord Line

kolleger fra andre rederier, var enormt givende.
Det matte sadan set godt have varet allerede pa for-
stedagen, sa man hurtigt kom til at kende de andre.
Det sociale samver har varet helt enormt godt — og

ogsa lererigt. Jeg synes det har stor verdi, at man
netop i programmet ogsa prioriterer, at der skal
vaere tid til den del.

> fortsat fra forrige side

arbejde forestaet af skibsinspektor Jette
Bloch Arrias samt opleaeg af konsulent
Peter Friis Jespersen med tips og tricks
til anvendelse ved forhandlingsbordet.
Formand Ole Philipsen opridsede
konturerne af status pa hhv. nationale og

internationale resultater og udfordringer.

Herudover var der for deltagerne rig
mulighed for at tilegne sig viden om

béde PFA-pensionerne, A-kasse forhold,
uddannelse og efteruddannelse samt
jobsegningsmuligheder ved forskellige
stande. Og for nyvalgte TR'ere var der
opleg om fagret.

Imellem opleeg og arrangementer samt
i aftentimerne var der socialt samvaer
ad libitum. Heller ikke i &r var der
mangel pa samtaleemner - for nogen
var emnerne sd mange, at ogsd de sene
aftentimer kom i brug. o

Sa far man ogsa sine egne problemer
sat i perspektiv. Og jeg kan bare se, at
vi i "Dk og Maskine” pa min arbejds-
plads har det rigtig godt — sammenlig-
net med forholdene andre steder.

Jeg har ogsa benyttet seminaret til at
fa styr pa en masse basal viden, som
jeg var usikker pa. Jo, jeg deltager helt
sikkert rigtig gerne naste ar.

CO-Sea Seminar

AUTONOM
FREMTID TIL SGS

> side14-15
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Ubemandede skibe

er ikke lige om hjgrnet

Er autonome skibe et modebegreb - en
sakaldt hype - eller stir vi overfor en
revolution, og er der inden for kort tid
barberet vaek i besaetningerne ude om
bord til fordel for avanceret teknologi?

Stig Eriksen, der er uddannet skibsof-
ficer, er i gang med et Ph.d-projekt om
autonome skibe pa SIMAC og Syddansk
Universitet. Han gav sit bud pé spergs-
malene i et opleeg pd CO-Sea Seminaret
sidst i april.

-Rigtig mange projekter i landene
omkring os er blevet omtalt - hyppigt.
Men det er som om, antallet af artikler
om projekterne ebbede ud i lgbet af
sidste ar. Og endnu er ingen af projek-
terne virkeliggjort, bemeerkede han i sit
opleg.

Herhjemme har han forespurgt de
storre rederier som J. Lauritzen, Maersk
og DFDS.

-De er alle sammen enige om, at det er

spendende, men at det for dem ikke er

aktuelt pt., lyder Stig Eriksens erfaring.
-Men teknologien vil udvikle sig.

Man vil se nogle manuelle opgaver,

der forsvinder, fordi automatisering

tager over, men det vil, tror jeg, blive en

-I:N Forsikring

Personforsikring daekker

dig hele vejen rundt

v/ Hvis du kommer til skade ved en ulykke

v/ Hvis du skal have behandlet dine taender
v/ Hvis du far visse alvorlise sygdomme
Vv

Hvis du far behov for undersggelse og
behandling pa privathospital

Kontakt din forsikringstillidsmand og hgr mere.

Eller ring til os pd 70 33 28 28.

Se ogsa tjm-forsikrine.dk/personforsikring.

Sammenhold
betaler sig

D

CO-Sea Seminar

AUTONOM
FREMTID TIL SGS

Ph.d-studerende Stig Eriksen kig-
gede i "spakuglen" p& CO-Sea
Seminaret.

glidende udvikling, som vi har
set det hidtil gennem de seneste
200 ar. Fokus p4 tiltagene er at
oge sikkerheden. Men reduktion
af beseetningsudgifterne er natur-
ligvis et konkurrenceparameter,
og derfor vil det ogsa komme,
pépegede Stig Eriksen.

Kigger han i spakuglen, vil mere

overvagning, optimering, support og
fejlfinding foregd i land i takt med, at
datatransmissionen bliver bedre. Og
udkiggen om bord vil blive elektronisk,
ligesom broen periodevis vil blive
ubemandet, lyder hans bud. o

0gs3 almindeljg

behandling hos

tandlzegen



https://tjm-forsikring.dk/fagforbund

-Ja, selvfelgelig skal vores fagforening
vaere med i arbejdet med udviklingen af

fremtidens teknologi.

Sa entydig led tilbagemeldingen fra til-
lidsrepraesentanterne, der var samlet til
CO-Sea Seminar sidst i april.
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AUTOMATION

WALK & TALK

losninger?

1] Bor Metal Maritime involvere
sig i udviklingen af autonome

oo

Begrund jeres svar ( Hvordor),

Huis, fa, bwordan ser | Metal Maritime imobvere sig?

Tillidsrepraesentanter enstemmigt:

-Metal Maritime skal

involveres 1 autonom fremtid

Knap 40 tillidsrepreaesentanter opdelt

i 6 grupper vendte alle tilbage med

det samme svar. Metal Maritime skal
involvere sig i udviklingen af autonome
lgsninger til sos.

Inden grupperne, der var sammensat
pa kryds og tveers af bade stillingska-
tegorier og rederier, gik i gang med
gruppediskussionerne, havde de i to
opleg faet bade status pa den teknologi-
ske udvikling og forskernes bud pa, hvad
der sker med arbejdsmarkedet, nar ny
teknologi vinder indpas.

P4 bestilling af ITF (International
Transport Workers' Federation) udar-
bejdede World Maritime University i
Malme sidste &r en rapport om automa-
tiseringens indvirkning pa arbejdsmar-
kedet i transportsektoren.

Transport 2040: Automation, Techno-
logy, Employment - The Future of Work.
Forskerne konkluderer blandt andet,

at automationen forventes at ske lang-
sommere i transportsektoren, end andre
industrier. At lav- og mellemkompetence
jobs vil meerke den storste pavirkning

i beskaeftigelse - men at udviklingen

i transportbehovet til dels vil udligne
noget af effekten.

Et er dog sikkert - ifolge forskerne
- indflydelsen pa arbejdskraftsbehovet
atheenger af kompetencer, opgaver og
lgnomkostninger.

Med den viden i baggagen, blev grup-
perne sat i arbejde - pa "Walk & Talk".

Der var ikke udpraeget begejstring
over opgaven, der godt nok led noget
teoretisk.

Teoretiske var tilbagemeldingerne til
gengeeld ikke, da tillidsrepraesentanterne
igen var samlet. De var meget konkrete.

Skraekhistorier om teknik og automa-
tik, der skulle lette arbejdet, men som
ikke virker, var der ogsé blevet tid til at
drofte.

Det enstemmige ja til, at fagforeningen
skal involvere sig, stod hurtigt klart,

som grupperne fremlagde deres
konklusioner. Og argumenterne for den
beslutning, var der ogsa enighed om.

Hvordan tillidsfolkene gerne ser Metal
Maritime lofte opgaven, var der ogsé
flere bud pé. Sege involvering i konkrete
projekter, bruge fagpolitisk og politisk
indflydelse og overveje mulige efterud-
dannelser i samarbejde med rederierne/
arbejdsgiverne.

Fra forsamlingen af tillidsrepreesen-
tanter ligger opfordringen nu klar til
bestyrelsen til videre overvejelse og
effektuering. o

FAGFORENINGEN SKAL INVOLVERE SIG FOR AT:

sikre at vi fortsat har job

vere ajour med udviklingen og give input

have indsigt i behov for vores videreuddannelse
fa indflydelse og undga ubrugelige Izsninger
vaere pa forkant, sa overenskomsterne er tilpasset udviklingen

sparre med udviklerne og rederierne/arbejdsgiverne

Uprioriteret opsummering af gruppernes tilbagemelding
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BENYT DIT LO PLUS KORT, 0G FA

KONTANT RABAT PA MINDERIGE
OPLEVELSER FOR HELE FAMILIEN!

NORDEUROPAS STORSTE KOM INDENFOR | ALVERDENS SK@ONNE

FERSKVANDSAKVARIUM EN EVENTYRVERDEN OPLEVELSER

Oplev fascinerende dyr og den Oplev &rets nyhed, Battle of The Brick — et Fé rabat pa entrébilletter og zookort, og mad
danske naturs hemmeligheder. storslaet riddershow, og ingen ved, hvordan mere end 4.000 fantastiske dyr samt de to
turneringen ender... nye pelsede verdensstjerner!
= =2 1§
VILDTS
-_ e AQUA
HATUELIGT LEGOLAND
ARvarium & Dyrepark BILLUND RESORT
Laes mere pa loplus.dk/aqua Laes mere pa loplus.dk/legoland Laes mere pa loplus.dk/zoo
)
AARHUS VERDENS £LDSTE DEN MAGISKE
FORLYSTELSESPARK FORLYSTELSESPARK HAVE

Ty lnnnnnl l""_I

Seet et stort kryds i kalenderen, og tag Prov Bakkens mange forlystelser og spise- Sommer i Tivoli er bade sjov, frodig og
hele familien med pa hyggelige oplevelser i steder, og mod samtidig stjernerne fra MGF, eventyrlig — ga ikke glip af Havens humor-
T'VO“ Friheden. Kristian fra Ramasjang og Pjerrot! spredende atmosfeere!
Laes mere pa loplus.dk/tivolifriheden Laes mere pa loplus.dk/bakken Laes mere pa loplus.dk/tivoli

SE FLERE GODE RABATTER PA LOPLUS.DK E
PLUS

r trykfejl og aendrede rabataftaler.

Der tages forbehold fol


https://loplus.dk/
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EUC Nord i Frederikshavn indvidede ferst i maj nyt mari-
timt leeringsmilje med navngivning af eget "skib".

M/S Nordlys har tre fulde deek, der indbyder til tvaer-
faglige opgaver og udvikling. Fra Metal Maritime deltog
faglig konsulent Caspar Mose i indvielsen.

M/S Nordlys

nyt laeringsmiljg

Af Caspar Mose, faglig konsulent Metal Maritime

Det var flot at ankomme til indvielsen,
hvor den rede lgber var rullet ud,
Tordenskioldgarden spillede op og tog
imod. Det var mit forste besag pa skolen
og jeg blev ledt pa vej af en skibsmonter-
elev til det endnu ikke navngivne skib.

I hallen knejser M/S Nordlys sig mod
loftet, og man far umiddelbart en folelse
af at veere pa vej om bord pa et skib, klar
til opgave. Det eneste, der mangler, er
falderebet og treekket i nakken fra en
kold havnevind. Traekket kan méske
klares ved at abne lidt dere og vinduer
om der foles behov for det.

Navngivningen foregik pa rigtig’
skibsmanér med taler og knusning af
en flaske pa “skroget”. Knusningen af
flasken var anrettet pa en flot arbejds-
miljesikker made, der sikrede at gudmo-
deren, Jenny Braat, direkter for Danske
Maritime, eller andre ikke fik glas-
splinter pa sig. Talerstolen var ikke langt
fra skibet (stolpen). Det lover godt for

alarmsystemer, hovedtavle, koleanleg,
smoreolie, kolesystemer el-net og meget
mere. Systemerne virker sammen, som
pé et rigtigt skib og der er indbygget
mulighed for at lave fejlfindingsscenarier
pé fx hovedtavlen.

Tveerfaglig leering

Leererne pa skolen har allerede udarbej-
det nogle leerings-cases for de enkelte
uddannelser, skibsmonter, elektriker og

smed. For skibsmekanikere bliver skibet
ogsa et gvelsesscenarie, og herudover er
der tilrettelagt tveerfaglige cases. M/S
Nordlys giver en unik mulighed for at
gore undervisningen mere naervaerende,
og som der blev sagt i en af talerne, er
strom pa et skib noget helt andet end
strom i land.

Der er ogsa med M/S Nordlys fokus
pé tveerfagligheden. Det er EUC Nords
tanke at eleverne ved de feelles ovelser
kan leere hinandens faglige stasted,
fagsprog og behov i den enkelte opgave.
Det vil ude pa arbejdspladserne og pa
skibene gore at arbejdet loses mere
effektivt og sikkert. Dermed er EUC
Nords projekt endnu et bidrag til, at vi i
Danmark kan holde os i front indenfor
det maritime omrade.

I styrehuset kunne jeg genkalde mig
tidligere tiders tdlmodig venten pa
klarmelding fra etagerne under. Trygt
vidende, at der kompetent blev arbejdet
pa at fa skibet sejlklar sa hurtigt som
muligt. Indremmet, jeg har ikke altid
evnet at holde mig talmodigt pa gverste
etage og har veeret ’i keelderen’ og givet
en hand med ved lobende at klare op
under arbejdet.

erhvervet og de fremtidige elever, at der
pé uddannelsesstedet er bade omtanke

og bevidsthed til stede for sikkerheden

ogsa ved de festlige lejligheder.

M/S Nordlys be-
star af styrehus,
teknik-deek og
nederst maskin-
rum. Hvert deek
er rigt udstyret
med alt tilhg-
rende og dermed
har EUC Nord
skabt et autentisk

Mad fra de syv have og rundtur
Efter navngivningen med det passende
navn M/S Nordlys med hjemhavn EUC
Nord var der deekket op med let
anretning inspireret fra de syv have og
mulighed for at besigtige M/S Nordlys.
Skibet har tre deek. Brodeek, Teknik-
daek og Maskindeak. P& hvert deek er
der faciliteter som rigt repreesenterer de
forskellige systemer. Der er nodtavler,

Iceringsmilje.
Foto: EUC Nord
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Fra Danske Rederier bgd di-
rektgr Anne W. Trolle velkom-
men til dagen, og opsumme-
rede status p& diverse tiltag
pé rekrutteringsfronten - og
kvindeprojektet.

Operation
"Flere kvinder til sgs" i gang

Uddannelsesveje, karriere-
muligheder, "lugten i bage-
riet" og meget mere var pa
agendaen, da "Taskforce

- Flere kvinder til ses" midt
i maj smoegede &ermerne
op, lyttede, diskuterede og
bragte emner op til videre
forarbejdning.

Fremtidig rekruttering til Det Bla
Danmark er udfordret, og erhvervet
arbejder nu malrettet mod at tiltreekke
flere kvinder.

Midt i maj samledes den nedsatte
"Taskforce" med 30 deltagere fra alle
grene af Det Bla Danmark - herunder
ogsa Metal Maritime.

Og der er plads til forbedringer. Kun
6 pct. af arbejdsstyrken i danskfla-
gede skibe er kvinder. Heraf er langt
storstedelen beskeeftiget i passager- og
RoRo-skibe.

Samlet i erhvervet, nir landjobs teelles
med, er andelen af kvinder ifslge Danske
Rederier pa 14 pct.

-Der skal mere kul p4, konstaterede
folketingsmedlem Mette Reissmann, So-
cialdemokratisk ordferer for Uddannelse

Tre kvindelige sgfarende debatterede og besvarede spgrgsmdl om det at arbejde til sgs
og veelge en maritim karriere. Fra venstre skibsinspekter Bianca Louise Larsen, Sjgfarts-
direktoratet Norge, Emma Karstensen, maskinmesterstuderende SIMAC / Maersk Line og

Louise Windelboe, Marine Surveyor.

og Forskning. Hun holdt som medlem
af "Taskforcen" pause fra valgkampen
denne onsdag og bidrog med béade
inspiration og politisk opbakning i form
af et leengere opleeg.

-I har god grund til at rose jer selv.
Det er et flot og godt stykke arbejde,
der nu er sat i gang, bemerkede Mette
Reissmann blandt andet.

Hun understregede, at den maritime
verden ikke er hende ukendt. Hun
er opvokset i Esbjerg, hendes far var

oprindeligt uddannet navigater - og
flere i den naermeste familie er maritimt
uddannet.

-Det er vigtigt, at projektet markeds-
fores internt i erhvervet - maendene
skal med, bemarkede hun efter at have
refereret en kommentar, hun var blevet
medt med fra en mandlig deltager ved et
maritimt arrangement.

> fortsaetter naeste side



> fortsat fra forrige side

-Jeg fortalte jo stolt om det her projekt,
og sa siger han: "Sig mig, er der overho-
vedet ikke noget erhverv, hvor kvinder
ikke skal ind". Sa blev jeg jo godt nok
noget mundlam for et gjeblik, smilede
hun.

Hun opfordrede til, at forsamlingen
tager vigtige beslutninger og satter klare
mal.

-Der skal vaere noget at arbejde efter,
bemerkede Mette Reissmann.

Fagligheden i hgjsaedet
Hvad skal der til, og hvordan er livet s&
derude for kvinderne?

Disse og mange flere spergsmal gav tre
kvindelige sefarende god besked om.

Fra SIMAC deltog Emma Karstensen,
der er i gang med sit afsluttende semester
som maskinmesterstuderende og kadet
i Maersk Line. Louise Windelboe, der er
skibsfereruddannet og pt. arbejder som
Marine Surveyor, talte pa baggrund af
24 ars erfaring i erhvervet, mens Bianca
Louise Larsen, der ogsa er skibsforerud-
dannet, tilforte erfaringer fra 13 ar i
norsk shipping.

Savel Louise Windelboe som Bianca
Louise Larsen er uddannet via skibsas-
sistentvejen. For Bianca Louise Larsen
var det dog besveerligt at finde job
herhjemme som skibsassistent, hvorfor
hun i stedet segte mod Norge. Her har
hun ogsa taget sin navigateruddannelse.

Feelles for alle tre er, at de braender for
jobbet, saetter fagligheden i centrum og
ikke umiddelbart kan komme i tanke
om et mere attraktivt erhverv. Og som
Bianca Louise Larsen papegede, s er
bern ingen hindring. Hun har selv sejlet
med sma bern hjemme.

Gruppediskussioner

Paneldebatterne blev fulgt op af diskus-
sioner i grupper, og dagen blev afrundet
med fremlaeggelse af arbejdsgruppernes
resultater.

Og flere af arbejdsgrupperne kon-
kluderede, at erhvervets mange meend
naturligvis ikke mé hverken glemmes el-
ler overskygges af en kvinde-kampagne.
Tveertimod. Mandene er centrale for, at
kvindernes solle andel af jobbene pa 6
pct. kan gges. Gerne rigtig meget, men
lidt har ogsé ret - til en start. o
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PFA

M 1l dag

Forrentning af PFA KundeKapital

I har samlet for

2018 faet
28.543.942 kr.

i, AT L O T

Ekstra penge
til pensionen

- til medlemmer med pension og KundeKapital i PFA Pension

Information fra PFA

Som medlem med pension og Kunde-
Kapital i PFA Pension kan du glede dig
over, at du har faet lidt ekstra ind til din
pension. KundeKapital er PFA Pensions
seerlige model for overskuds- og risiko-
deling, som samlet for 2018 har givet
kunderne 1,8 mia. kr. til deres pension.

PFA Pensions ejere har valgt, at de kun
skal have begrenset del i overskuddet, s&
storstedelen af overskuddet i stedet kan
blive sendt videre til kunderne. Det sker
bl.a. gennem PFA Pensions KundeKa-
pital, som ogsa i ar har givet de mange
kunder, der har KundeKapital, ekstra
kroner til pensionen.

”PFA er sat i verden for at skabe
veerdi til kunderne, og derfor er jeg godt
tilfreds med, at vi igen kan sende ekstra
penge videre via KundeKapital. Der er
samlet tale om 1,8 mia. kr. i KundeKa-
pital forrentning, hvoraf ferste halvdel
er blevet fordelt til kunderne lgbende i
2018, mens anden halvdel sa er fordelt
via en engangstilskrivning her i foraret,”
forklarer koncerndirektegr og COO, Jon
Johnsen.

Penge til dig - men det er

PFA Pension, der takker

Selvom vi har sendt ekstra penge din vej,
sa er det faktisk PFA, der takker. Din
KundeKapital kan sammenlignes med

en investering i PFA Pension, der indgar
i PFA Pensions ekonomiske polstring.
Det betyder, at den i darligere tider kan
risikere at blive mindre eller i veerste fald
ga tabt, mens den i gode tider kan give
dig en hej forrentning.

Tjek S@-ordningen

Hvis du har KundeKapital gar fem
procent af indbetalingen til din pensi-
onsopsparing dertil. Hvor meget, du har
faet fra KundeKapital, atheenger af, hvor
meget KundeKapital, du har. Ifelge PFA’s
beregninger har en gennemsnitskunde
iar samlet fiet 2.824 kr. for 2018 fra
KundeKapital.

For S@-ordningen i PFA, som
medlemmer i organisationer under CO-
Sofart er medlem af, er det i alt blevet til
godt 28,5 millioner ekstra til medlem-
merne - se pd vores eget pensionssite
www.pfa.dk/soeordningen hvor mange...

Tjek hvad du selv har faet

Vil du vide, hvor meget du selv har féet,
sd tjek www.mitpfa.dk og e-boks. PFA
Pension har givet besked til alle med
KundeKapital.

Du kan laese mere om fordele og risici
ved KundeKapital pa:
pfa.dk/kundekapital o



Hvad med din sofartsbog?
Har du mod pé at deltage i
artikelserien sammen med din
sofartsbog, s herer vi gerne fra

dig. Kontakt redaktionen pé& mail
cosea@co-sea.dk

At sejle var i mange ar Flemming Lund
Eriksens vej ud af arbejdsleshed.
| 20 ar skiftede han mellem
at arbejde i land som
maskinarbejder og at
sejle som fortrinsvis
maskinassistent eller
motormand. Det var lidt

SOFARTSBOG

Flemming Lund Eriksen
Fodt 1942

tilfaeldighedernes spil - ogsa
dahan 1984 blev rederiansat i
daveerende KGH.
1962 Til gengeeld har det aldrig vaeret tilfzeldigt,

Udlzert maskinarbejder
Dansk Svolsyrefabrik, Aalborg

at han befandt sig i skudlinjen for kritik,
faglige uoverensstemmelser, sure miner
og til tider decideret mobning. For han har

Staedig tillidsmand i skudlinjen :

-Ikke altid lige sjovt

altid vaeret "fagforeningsmand om en hals’,
som han siger. Og staedig, det er han tillige
med. —l\/lig sku' de ikke f& ned med nakken,
fastslar han med fast, nordjysk tonefald.
Det fik de heller ikke. Til gengzeld trak han
som tillidsmand i Metal Soefart et vaerdifuldt
stik hjem, da dagmaend og frivagter efter
arelange stridigheder med rederne endelig
kunne haeve tiltorningstimer udenfor
normal arbejdstid. Det var en sejr.

Men tillidsmandsopgaven havde ogsa sine
omkostninger. Hustruen Doris opfordrede
ham gang pa gang til at stoppe kampen

- for hans helbreds skyld. Men nej, man
stikker ikke halen mellem benene.

1962 - 1963

Maskinkorporal, 18. mdr. i Seveernet

1963 -1964
Maskinassistent, Dampskibselsk. Myren

1964 -1965
Maskinarbejder, div. veerksteder, Skagen

1965

Maskinassistent, Dansk Esso

1965 - 1984
Maskinarbejder, Div. vaerksteder, Skagen

1967 - 1968
3. mester, DS Norden

1968 - 1984
Fortrinsvis i land, bl.a. veerfter i Géteborg
og Frederikshavn

1984 -2004
Motormand, donkeymand, skibsassistent

KGH, KNI, Royal Arctic Line

Soevernet kaldte, da Flemming Lund Eriksen i 1962 stod

med svendebrevet som maskinarbejder. Lerestedet var

Aalborgfabrikken med det mundrette navn: Dansk Svovlsyre-
og Superphosphat-fabrik. Senere kort og godt Superfos.

De 18 mdr. i Sevarnet, bl.a. som maskinkorporal, gav ham
lyst til at prove tilverelsen i handelsfladen af.

Det blev til 4 méneder i Dampskibsselskabet Myrens skib,
'Margit' som maskinassistent. 30 mands besztning pé et styk-
godsskib p& 8.600 t.dw. Det var helt normalt.

Efter afmenstring i Hamburg og vel hjemme i Aalborg, vidste

han ikke rigtig, hvad han ville. Han segte arbejde i Skagen,
hvor der var masser af verksteder og vaerftsaktivitet. S& métte
der ogsa veere behov for en maskinarbejder.

Arbejde fandt han for en tid - og s& medte han Doris, og der-
med blev Skagen det faste tilholdssted.

En hyre pé 'Esso Aalborg' blev i 1965 alternativet til arbejds-
leshed. Hiemme igen 6 méneder senere var der igen brug for
ham pé forskellige vaerksteder. Sddan vekslede han mellem at
sejle og arbejde i land. Via tilfeldigheder blev det til en udmon-
string som 3. mester i DS Nordens 'Nordhval' i 18 méneder.

Rederiets inspektor mente ikke det var noget problem, at han

ikke var uddannet maskinmester, da '"Nordhval' var sgsterskib
til 'Myren', som han jo kendte ud og ind. Han pdmenstrede i
New York i 1967 i juni og var vk i 18 maneder.
Herefter fulgte 16 &r med flere éri land, bl.a. halvandet ér
pé varftet Gétaverken i Géteborg. En kort karriere som
fisker pé en trawler og fra 1982 udmenstringer pé skif-
tende skibe som KGHs passagerskib 'Disko’, 'Mercandian
Ambassador II' og 'Nella Dan' pé Sydpolen. Altid i ma-
skinen som motormand og siden donkeymand. Da han
igen blev arbejdsles fik han via Seformidlingen en aflgserhyre
som motormand pé& KGH's 'Naja lttuk’ i foréret 1984. Et par
afleserhyrer senere blev han rederiansat og tillidsmand i Metal
Sefart. Forude ventede 20 &r i Gronlandsfarten.




Flemming Lund Eriksen er fortsat fagforeningsmand. Medlem-
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skabet af Metal Maritime er bibeholdt ogsa som pensionist.

Rederiet var i 1993 blevet til Royal Arctic Line.
Skibe og fart var det samme. Og selv var han
fulgt med over i den nye konstellation ogsé
som tillidsmand. -Det var officererne sure
over. Jeg havde féet for meget magt, pdstod
de.

11996-97 tog han fat i tilterningsproblemet
og den manglende betaling for at terne til
udenfor arbejdstid. Det faldt ikke i god jord
hos rederiet. Ej heller ved rederiforeningerne.
Bolgerne gik heijt. Tillidsmanden holdt pé sit
og gav folk besked pé bare at skrive, nér de
havde tilterningstimer. -Jeg kraevede svar fra
rederiet og truede med at gé i forbundet, refe-
rerer han.

Til sidst blev forbundet involveret og
pé et organisationsmede med Danmarks
Rederiforening nédede parterne frem til en af-
tale 11999 og sofolkene fik deres penge.

-Jeg fik ret, men det tog sin tid, smiler han.

2004

Flemming Lund Eriksens sidste sofartsbog er
udstedt 3. marts 2004. Fem mdaneder senere,
3. august, afmenstrede han for sidste gang og
gik pé efterlon som 61-érig.

Der blev indfert, hvad han opfattede som
urimelige forskelle i frihedsoptjening og afvik-
ling, og det huede ham ikke.

-Nu smutter jeg, sagde jeg - ja, og sé gik
jeg. Jeg folte en enorm lettelse og var bare
glad, siger han eftertenksomt.

-Skal jeg vere rlig, troede jeg jo, at jeg vil-
le komme til at savne det. Men det gjorde jeg
ikke. Ikke et gjeblik. Det har veeret spaeendende
at veere med. Men ogsé godt at stoppe, mens

tid var, tilfgjer han.

Bade matroser og maskinens menige skulle
opgraderes til skibsassistenter. S&dan lad
diktatet fra rederiforeninger, myndigheder
og ogsé rederiet omkring 1984.

-Jeg kunne godt se fidusen. Vi fik papir
pé det, vi kunne, vi blev fremtidssikret med
en uddannelse, og mere i len kunne man
vel ogsé forvente, forteller han.

Hans tillidsmandskollega fra
Semandenes Forbund sé det pé samme
made. Men b&de matroser og motormand
var sure over at skulle spilde tid pé skole-
banken. Rederiet dikterede. Alle menige
skulle i gang med uddannelse. Officererne
var sure, hvad skulle det nu til for, var hold-
ningen.

-Der var godt nok flere modspillere end
medspillere. Men vi to tillidsfolk stod sam-
men. Og med opbakning fra rederiet fik vi
tvunget folk igennem, forteller han.

11986 var han selv blevet befaren skibs-
assistent. Og med tilfredshed kunne han se,
at uddannelserne i 1987 og 1988 for alvor
fik fat.

-Jeg fik jo ret. Men det var en hé&rd om-
gang. Jeg blev kaldt rederlakaj og jeg ved
ikke hvad, fordi vi tillidsfolk og rederiet i
den her sag stod sammen.

Samarbejdet med tillidsmandskollegaen
fra Semaendenes Forbund var solidt og
godt.

-Vi arbejdede ogsa hardt pd, at de to
forbund - Semandenes Forbund og Metal
Sofart - skulle sl&s sammen. Alt andet var
jo tosset. Alle vi menige ville std meget
steerkere ved en sammenlagning, fortzller
han. De var til meder i Aalborg om projek-
tet. Forlovelsesringene var nasten bestilt,
inden det endte i et forlist forhold - igen - i
1990.

-Det var sa zrgerligt. Men vi sé stort pa
det og fortsatte det gode samarbejde, be-

merker han.
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Faner fra organisationer og marineforeninger omkran-

sede Mindeankeret, hvor ogsé 99-drige krigssejler Eli
= Larsen fulgte hgjtideligheden fra sin kerestol.

“Foto: Allan Petersen

5. Maj markeret ved Mindeankeret

Faner og kransenedlaeggelse markerede Norregaard, datter af dansk krigssejler. lille tale.Det er hgjtideligt, det er smukt.
igen i &r befrielsesdagen 5. maj ved Hun understregede i sin korte tale, at det I er fantastiske. I er om nogen de, der
Mindeankeret i Nyhavn. De danske netop er formélet med det netvaerk, som  seger for, at jeres kolleger aldrig bliver
krigssejlere mindedes ved den korte en gruppe af pargrende stiftede for tre glemt,"sagde hun blandt andet.
hejtidlighed. At opgaven med at bevare ar siden. CO-Sofart og Metal Maritime deltog
traditionen og fastholde mindet om Ann Norregard takkede ogsé de ogsa ved hejtideligheden, hvor tillids-
krigssejlerne nu ligger i neeste genera- fremmedte: "I kommer med jeres

tions heender, blev understreget af Ann smukke foreningsfaner og der holdes en > fortsaetter naeste side

ARRANGEMENT
~o M ETAL Region Hovedstaden

I MARITIME Klub 8

SKOVTUR
onsdag 10. juli kl. 12

Vi mgdes pa Klampenborg S-togs station kl. 12.
Gar en rask spadseretur gennem Dyrehaven til forlystelsesom-
radet BAKKEN, hvor vi indtager frokost pa et af traktgrstederne.

Kom med - ogsa gerne nogle aktive/sejlende medlemmer, sa vi
kan fa en klub/faglig snak om "f@r og nu" - og ellers et par timers

hyggeligt samveer.

Tilmelding ikke ngdvendig Pa gensyn, Helmut Sgrensen, tif. 21 44 94 34
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> fortsat fra forrige side to detre, Sif og Freja. Symbolsk blev det
siledes bekreftet, at neeste generation
er i fuld gang med, ikke blot at lofte
opgaven, men at viderefore traditionen i

respekt for krigssejlernes offer. han

repraesentant Thomas Langhoff Nielsen
varetog opgaven med kransenedleg-
gelsen. Som "assistenter” havde han sine

S E N IO R KI.U BB E N for efterlennere og pensionister

METAL
MARITIME

Seniorklubben er for alle efterlannere og pensionister fra Metal Maritime.

Kontingent: 240 kr. pr. ar. Klubben inviterer til to arlige arrangementer,

som er omfattet af kontingentet:

® Forarsfrokost
® Efterars alegilde

For yderligere information
kontakt formanden.

Formand Leif R. Andersen - tif. 28 69 79 13 « L.rabech@live.dk

FODSELSDAGE OG JUBILAER

- send besked til redaktionen

Mgzerkedag i bladet - hvem, hvornar og hvordan

Vil du gerne have din runde fedselsdag eller jubileeum med i bladet, skal du sende os
en besked, helst i god tid. Vi bringer maerkedage for medlemmer fra alle CO-Sofarts
medlemsorganistaioner: Metal Maritime, FOA Sefart, Metal Vest, Dansk Servicefor-
bund, Dansk El-Forbund og Centralforeningen for Stampersonel. Men kun, hvis du
selv fremsender besked.

I naeste blad bringer vi maerkedage, Sidste frist for indlevering
der falder i perioden: 1. okt. - 30. nov. til "Nyt om navne" er fredag 23. august

Send beskeden til: cosea@co-sea.dk

Foto: Allan Petersen

Metal Maritimes mangearige tillidsreprcesentant fra
'Crown Seaways', rederiassistent Thomas Langhoff
Nielsen, fik assistance af sine to dgtre, Sif og Freja, til
at leegge kransen fra CO-Sgfart og Metal Maritime.

NYT OM NAVNE

FODSELSDAG

75 ar
Stewardesse, Ulla Olsen, 1. august

Vi mindes

Anne-Marie Nielsen
f. 10. juli 1965
er afgaet ved dgden 24. marts 2019

Jonas Schau
f. 5. oktober 1974
er afgaet ved dgden 2. april 2019

Seren Thorn
f. 16. juni 1955
er afgaet ved deden 11. april 2019

Carl Lundsgaard Clemmensen
f. 7. november 1941
er afgaet ved dgden 17. april 2019

Jytte Solveig Lindenhoff
f. 14. december 1928
er afgaet ved dgden 15. maj 2019

Rona Christa Jensen
f. 1. marts 1941
er afgaet ved deden 27. maj 2019
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Blat for Maersk

Meersk har siden 1955 bekendt kuler,
om man sd ma sige. Da nybygningen
‘Regina Meaersk' det ar forlod Odense
Stalskibsveerft, var det rederiets forste
skib med skibssiden malet i den seerlige
meerskbla variant. Indtil da, havde den
lysebla maling alene prydet skorstenene,
hvor farven dannede baggrund for den
syvtakkede, hvide stjerne. Eksperimen-
terne med nuancen landede dog forst to
ar senere, hvor en lidt lysere variant blev
besluttet som veerende den "Meerskbla."
En ting er at have sit seerkende.
Noget andet at fa det registreret som
varemeerke. Og nar det geelder farver, sa
er det et helt kapitel for sig. For Mersk
havde alene Grundfos en registrering af
sin rgde farve p4 Grundfos-pumperne.
Med 30 siders dokumentation, er det
imidlertid lykkedes Mersk-koncernen at
overbevise Patent og Varemeerkestyrel-

Den mcerskblé farve preeger fiskerfldden

i havnen pd gen Cheung Chau ved Hong
Kong. Og det kan den fortsat, da vare-
mecerkeregistreringen af farven alene geel-
der nationalt i kongeriget Danmark

Foto: Shutterstock

sen om, at merskbla blot er for Maersk.
"Generelt betragter man jo farve som
en udsmykning. Men nar en virksomhed
dokumenterer, at den har brugt den
sd leenge, s meget og sé intensivt - s&
er forholdene der til at lade farven
registrere som et varemeerke," forklarer
juridisk specialkonsulent Torben
Engholm Kristensen fra Patent og
Varemaerkestyrelsen.
Registreringen geelder dog alene i
Danmark. Sa fiskerfladerne i f.eks. Hong

Mcerskbld er nu et registreret varemcerke
hos Patent og Varemcerkestyrelsen. Dog
alene for sgfragttransport og retspraksis
pé& omradet for varemcerkeregistrerede
farver - ja, det er dybt vand.

Foto: Jargen Klindt Andersen, oktober 2018

Kong, hvor en dunk maerskbla maling i
ny og n er kommet pa afveje, risikerer
tilsyneladende ingen sagsanleeg.

Modelskibsbyggerne kan ogsé ande
lettet op. I hobbykaldrene kan farven
med den specielle lysebld sammensaet-
ning fortsat bruges uden risiko for at fa
pletter pa straffeattesten.

"Registreringen geelder alene for
sotransport af fragt," uddyber Torben
Engholm Kristensen.

"Skibe, der er beskeftiget med pas-
sagertransport, er heller ikke omfattet,"
tilfejer han.

Men retspraksis omkring en farveregi-
strering er uprovet land. Det er uafklaret,
hvor tet pa maerskbla en farve mé vere
for ikke at forbryde sig mod varemeerket.
Sa hvornar et blat fragtskib for alvor
kommer pa dybt vand i forhold til farven
- ja, det er indtil videre sidan lidt ud i det

bla. o




